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SUNUS

Gok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slreci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun gaga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihmci bir anlayis ile olugturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tlrlii Ozveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Mudurligumuz Strateji Gelistirme
Bolimi galisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

idris ISPIROGLU

Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul Giyesi olmayan midur
yardimcisi  baskanhginda, belirlenen 06gretmenler ve gonilli  velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvami
Ali KAYA Mdadur Yardimcisi Ali KAYA Midir Yardimcisi
Sultan Aliye MAZALU Muddur Yardimcisi Sultan Aliye MAZALU Mudur Yardimcisi
Aysegiil SANDIKCI YAZAR | Rehber Ogretmen | Aysegiil SANDIKCI YAZAR Rehber Ogretmen
Emine DERVISOGLU Rehber Ogretmen Emine DERVISOGLU Rehber Ogretmen
Sileyman ALGAN Ogretmen Siileyman ALGAN Ogretmen
Kasif MUTLU Ogretmen Kasif MUTLU Ogretmen
Havva CETIN Ogretmen Havva CETIN Ogretmen
Yener SUSLU Ogretmen
Behzat AKTURA Ogretmen
Seyhan SERDAROGLU Ogretmen
Dilek SOFU Ogretmen
Deniz ALPSANLI Ogretmen
Burcu KAYADAYI Ogretmen
Hatice Umran BEKAR Ogretmen
Cigdem TOREN Ogretmen
ibrahim SOFUGLU Memur
Hiseyin KOSEOGLU Hizmetli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik



amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikh sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis gcevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 15.12.1959 yilinda Seytan Sokagi'nda sahsa ait, eski, ahsap, iki katl bir evde

ogretime baslamistir. 1960- 1961 6gretim yilinda o eski, ahsap eve yakin iki ev daha kiralandi ve
burada g yil egitim- o6gretime devam edildi. 14.11.1963 yilinda eski Garnizon Komutanhgi,
simdiki Merkez Karakolu ikinci adresimiz oldu. 1967- 1968 6gretim yilinda Pasakuyu
Mahallesi'ndeki simdi Rize Dis Merkezinin bulundugu alana tasindi. 1982- 1983 egitim 6gretim
yilindan itibaren ise Rize Egitim Enstitlisi olarak kullanilan binanin devralinmasi ile Engindere
Mahallesine tasinmis oldu. Uzun yillar burada egitim faaliyetlerine devam eden kurumumuz

binanin fiziki 8mrini{ tamamlamasi ile beraber 2011- 2012 Egitim Ogretim yilinda eski okulun top
sahasinda insa edilen modern binasinda egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurulusundan bu giine birgok mesleki alanda egitim veren kurumumuz bugiin Anadolu
Meslek Programi okul tiriinde Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Biiro
Yénetimi, Halkla iliskiler, Bilisim ve Teknolojileri, Radyo ve Televizyon ve Adalet olmak tizere 7
boliimde egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde Mesleki Acik Lise
Kapsaminda Muhasebe ve Finansman Boélimiinde egitime devam edilmektedir.

2014- 2015 Egitim Ogretim Yihinda okul isimlerinin dénistirilmesi kapsaminda
okulumuzun Rize Ticaret Meslek Lisesi olan adi Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

Okulumuz kurulusundan bu yana birgok Unli siyasetgi, birokrat, isadami, egitimci, bilim
adami yetistirerek egitim camiasindaki mustesna yerini almistir. Son yillarda 6zellikle TYT ‘de



yakalamis oldugu yiiksek basari oranlari ile ilimizde faaliyet gosteren Mesleki ve Teknik Egitim
kurumlari arasindaki 6nemli konumunu muhafaza etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani li¢c tema Uzerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani

hedeflerine ulasma durumu asagidaki Ozet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

doénemi sonuna kadar % 10 ve yerinde

. . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Velilere agilan kurs sayisi 1 1
S.t-rvatejik Hedef 1.'.1: \{eli, 6renci ve Ogrencilere agilan kurs sayisi 2 2
ogretmenlere yonelik hayat boyu
ogrenme kapsaminda agilan kurslarin
sayisinin plan dénemi sonuna kadar 1’ .
den 4’e gikartilmasi planlanmaktadir. Ogretmenlere agilan kurs sayisi 1 1
Kurslara katimci sayisi 80 85
. P o o
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME Stratejik Hedef 2.1, 20 giin ve tizeri | 20 Gun Ve lzeri devamsizlik oran: (2 e
ERiSiM Stratejik Amag 1: Oziirli-Oziirsiiz devamsizlik yapan ) .
Ogrencilerin uyum ve 6grenci oranini plan dénemi sonuna D?Y?TS'ZI'kvkonu'sunda Aeliterlit s iz 40 40
devamsizlik sorunlarini gideren Kkadar %35 ten %25’e diisiiriilmesi gorlstilen 6grenci sayisi
etkin bir yonetim yapisi planlanmaktadir. . . .
Dol el Velilere gonderilen devamsizlik mektup sayisi 900 650
Yapilan sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif faaliyet sayisi 100 72
ﬁtrite"k itz O,kUIda,k' sosy_al.- Yapilan sosyal-kultirel-sanatsal-sportif faaliyetlere
kiiltiirel-sanatsal-sportif faaliyetlerinin L . 400 324
. .. I katilan 6grenci sayisi
ve kariyer gunleri etkinliklerinin
artinlarak okula aidiyet duygularinin Dizenlenen kariyer giinleri sayisi 60 47
gelismesinin saglamasi pl ymaktadir.
il capinda yapilan etkinlik sayisi 2 1
Stratejik Hedef 3.1. Oryantasyon
GRS (R CAmeR SR My Rehberlik servisinin yaptigi oryantasyon faaliyeti
okula yeni gelen personele ve 9. Sinif savisi yaptigt ory v v 7 7
ogrencilerine uygulayarak okula v
uyumlarinin hizlandiriimasi.
Yapilan deneme sinav sayisi 17 17
Universite sinavi bilgilendirme seminerlerinin sayisi 22 19
Stratejik Hedef 4.1: Plan d6nemi sonuna A - L. - “
L . o . Kultir dersleri zimre 6gretmenlerinin hazirladigi
kadar uiniversiteye yerlesen 6grenci 6 6
45'den 50’ karil soru bankasi sayisi
TEMA 1t EGITiM VE sayisini en 50’ye ¢ikariimasi.
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Yapilan lniversite gezi sayisi 6 3
Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler DYK’ya katilan son sinif égrenci sayisi 100 17
olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.2. Ogrencilerin Destekleme ve yetistirme kurslarina basvuran ve 250 17
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grenci sayisl
bagvurulan saglanarak basvuran 6grenci
sayisini plan dénemi sonuna kadar Kurslar ile ilgili 6grencilere yapilan bilgilendirme 4 4
180’den 250’e gikartiimasi. seminer sayisi
Stratejik Hedef 5.1. Sektor ile isbirligi
kapsaminda yapilan protokollerin plan | Yapilan protokol sayisi 8 2




egitim faaliyetlerinin plan donemi
sonuna kadar % 20 arttiriimasi. Yapilan yerinde egitim faaliyeti sayis 17 5
Protokol yapilan kurumlarla gergeklestirilen faaliyet 7 )
sayisi
Stratejik Hedef 6.1. Rehberlik servisinin
faaliyetleri ile ilgili bilinglendirmenin
saglanarak 6grencilerin saghkh ve
verimli bir sekilde rehberlik servisine Plan dénemi sonuna kadar yapilan bireysel gériisme 14 14
yonlendirilmesinin saglanmasi amaciyla | sayisi
ogretmenlerin tamami ile plan donemi
sonuna kadar bireysel gériisme
diizenlenmesi
Stratejik Hedef 7.1. Ozel sektére Ozel sektore yerlesen dgrenci sayis 55 55
yerlestirilen 6grenci sayisini plan donemi
sonuna kadar 42 den 55’ e
yiikseltilmesini saglamak. Ozel isletmelerden gelen talep formu sayisi 36 36
Stratejik Hedef 8.1. Plan dénemi sonuna
kadar daha énce katilamadigimiz ulusal | Ya2!lan Erasmus proje sayisi 1 1
ve uluslar arasi projelere 2 adet proje
hazirlamak. Yapilan Tibitak projeleri sayisi 4 1
Velilere yonelik yapilan seminerlere katilan veli
Stratejik Hedef 9.1. Okula gelen veli sayisi 100 156
sayisinin plan dénemi sonuna kadar
500’den 600’e yiikseltilmesini saglamak. | |4 gelen veli sayisi 600 624
Alan ve okul tanitimi amaciyla gergeklestirilen
s 85 82
. . etkinlik sayisi
Strate]'k,EEdEf,m'l' Okulumufu ter.mh Okul sitesinin takipgi sayisi 3400 2754
eden dgrenci sayisini plan dénemi Yerel basinda yapilan haber sayisi 6 2
sonuna kadar 84 den 170’ye ¢ikarilmasi. - — -
Okulu tercih eden 68renci sayisi 170 183
Ziyaret edilen okul sayisi 32 24
Stratejik Hedef 11.1. Laboratuvar Okuldaki laboratuvar ve bilgisayar sayisi 8 8
sayisinin plan dénemi sonuna kadar 7
den 8 e ¢ikarilmasi ve mevcut
programlarin giincellenmesi. Laboratuvarlarda kullanilan program sayisi 9 9
TEMA 1l: KURUMSAL KAPASITE Stratejik Hedef 11.2. Okulumuza z- Kuttphaneyi kullanan 6grenci sayisinin yillara gore
StratejikaTa; ?1 Eéiti': \;‘e kiitiiphane kurularak, kiitiphaneden | dagilimi EE £
6gretim faaliyetlerinin daha faydalanan égrenci sayisinin plan N
nitelikli olarak verilebilmesi igin dSani sonunagkada, %‘_L,o am:.,nas, Odiing alinan kitap sayisi 470 521
okulumuzun kurumsal Stratejik Hedef 11.3. Okulda sportif
kapasitesi giiclendirilecektir. faaliyetlerin gesitlendirilmesi igin ve
ogrencilerin her an faydalanacag sekilde | Kapali spor salonunu sayisi 2 1
kapal bir spor salonunun plan dénemi
sonuna kadar okulumuza kazandirilmasi.
Stratejik Hedef 11.4. Okuldaki akil Akil oyunlari sinifini kullanan 6grenci sayisi 250 261
oyunlari sinifinin daha aktif kullaniminin | i e
= Ogrencilere 6gretilen zeka oyunu sayisi 9 9
saglanmasi.

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasiimistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikh
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi glgclendirilecektir” amacina yonelik



belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan déneminde ilimizin planina bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yakumlulikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun galismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul MudurliGgimuzin
yasal yetki, gérev ve sorumluluklari;; Cumhurbagkanhgl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi,
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara
gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudarlagimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin
tim Ust politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,
o Millf Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidirliga Stratejik Plan,

e jlce Millf Egitim MUdirlGgu Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Rize il milli egitim mudurlGgu ve ilge millT egitim mudurlGgu stratejik planlari incelenerek
bu cercevede Mudurliglimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde Mudurligiimizin faaliyet alanlari ile Girlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda MudirlGglimuziin
faaliyetleri ve Urun ve hizmetleri belirlenmistir. Mudurligimuzin faaliyet alanlari ile Griin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

10



Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik islemleri
Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplari dagitimi
Se¢cmeli ders islemleri

Ust 6gretim kurumlari ziyaretleri
Ogretmen islemleri

Ders programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Veli Seminerleri

Ogretmen Seminerleri

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kitliphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Doga Yuruydusleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Kilturel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

Halk Oyunlari Kurslari
Miuze Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Sportif faaliyetler

Okul Sporlari
Okul i¢i Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kurum Kiltlrl Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler arasi yemek ve kahvalti etkinligi
Yerel hizmet ici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Tefbis islemleri ve Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar
DYK kurslari
Kitap Okuma Projeleri

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Ortak Sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat isleri
Egitim Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarimi
Ogrenme Ortami ihtiyaclarinin giderilmesi

Ders disi faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri Ogrencilerin sportif ve sanatsal

etkinliklere yonlendirilmesi

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
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hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

siniflandiriimasi yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Musteri
Birimler Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Rize Valiligi X X
Milli Egitim Midurliigii
X X
Caliganlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudirluga
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Mudurliigu X X
Muhtarlk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Yararlanici . .
Paydas Adi BT Dis Paydas (Miisteri) Neden Paydag? Onceligi
Rize Valiligi v 5 ilin en Ust idare merkezi 1
il MEM \' 5 Bagh oldugumuz idare 1
ngretmenler v 5 Egitim Ogretimi U\i/ggi:layanlar olduklari 1
Ogrenciler v 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
veliler v 5 Hizmetlerimizden yaraTrIananlarln 1
ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde ve
Okul Aile Birligi \' 5 egitim O6gretime dair etkinliklerde yer 1
aldiklari igin
Amac ve hedeflerimize ulasmak icin is
Universite v 5 birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare v 5 Tedarikgi mahalli idare 1
Belediyeler y 5 Amag ve.ht.af:lleflerlmlze ulasmak icin is )
birligi yapilan kurumlar
Guvenlik Glgleri o - .
. Okul gevresi ve 6grenci glvenligi
(Emniyet, v > acisindan is birligi yapilan kurumlar 1
Jandarma) ¢ 3 gtyap
Sosyal Hizmetler Ogrenuler'lmlzc!en dfzzav.ant'ajll olanlara
e ey v 5 ve ailelerine yodnelik hizmet 2
Muadarliaga .
vermektedir.
Genglik ve Spor Amac ve hedeflerimize ulasmak igin is
e e v 5 e 1
Madarlagu birligi yapilan kurumlar
Muhtarlik v 5 Kayit donemlr?de{ o'lfyl etkinliklerinde 3
durumlarda is birligi yapilan kurum
isveren kuruluslar y 5 Amag ve.ht.af:lleflerlmlze ulasmak icin is 3
birligi yapilan kurumlar
. A hedeflerimize ul kigini
Sivil Toplum Kuruluslari \' 5 mag ve '.av.e erimize wlasmak lein 13 2
birligi yapilan kurumlar
V:Tamami  O: Bir kismi

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< > 2 =
@ | & zZ | g% F Se | 2 |
| . = = ™ S & = < = c o
Uriin Hizmet o 3 = = 59| <3 s s = = ® O
= 7 f 7_: W S ?_’,_ - ) o™ = S_D‘ = 5
n O o — 3 9 5 O < - = () 3
S o = W o o 5 O 3 & o) 3 o
- a » ) S5 = 3 S S =< 0Qc =
Yararl = | = - =5 2 = | 3 |3
ararlanici 3 =3 =} o = 5 & 5 =
(Musteri) &
Ogrenciler v 0 v v v
Veliler v
Universiteler o o
Medya o) o)
Uluslararasi kuruluslar o) o)
Meslek Kuruluslari o)
Saglik kurulusglari o)
Diger Kurumlar o)
Ozel sektor v o o

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamami O : Bir kismi

2.7. Okul/Kurum ici Analiz
Kurum i¢i analiz ¢calismasinda; midirligimizin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kalturd, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yéniinden ayrintili olarak ele alinmistir.

2.7.1 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz
9/A 22
9/C 14
9/E 8
9/F 11
9/G 25
9/H 9
9/l 9

TOPLAM 99

Erkek
15

10
8
13
6
13
2
66

Toplam
37

24

16
24

31

22

11
165

SINIFI
11/A

11/8
11/C
11/E
11/F
11/G
11/H
TOPLAM

Kiz
4

11

o & A N OO

39

Erkek

Toplam
13

14
18
10
15
7
3
80
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10/A 11 5 16 12/A 14 7 21
10/8 8 5 13 12/B 8 10 18
10/C 6 6 12 12/C 6 14 20
10/E 8 3 11 12/D 9 17
10/F 3 17 20 12/E 9 4 13
10/G 10 2 12 12/F 4 19 23
10/H 5 3 8 12/G 5 10 15
10/1 0 7 7 12/H 2 6 8
12/1 9 8 17
TOPLAM 58 41 99 TOPLAM 66 86 152
TOPLAM KiZz 262 ERKEK 235 TOPLAM 497
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
. 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Irak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afgan 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
idris iISPIROGLU
Okul Miiduri
Rehberlik Servisi Miidiir Yardimcilari
Aysegiil SANDIKCI Adan BAS Biiro Hizmetleri
. YAZAR Ali KAYA
Ogretmenler Kurulu  Emine DERVISOGLU Aliye Sultan Halil ibrahim Okul Aile Birligi
Asagida MAZALU Sofuoglu Asagida
yazilmigtir Sinif rehber Mehmet ULU yazilmigtir
ogretmenleri Erkan BERBEROGLU
asagida yazilmistir Tuba BARAKALI

Nevin ALBAYRAK
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Ogrenci isleri

Ogrenci Aliye Sultan

kultipleri MAZALU
(11.siniflar)

. Mehmet ULU
Asagida (9.siniflar)
yazilmistir Tuba BARAKALI
(12.siniflar)
Nevin ALBAYRAK
(10.siniflar)

Ogretmen
Ziimreleri
Bagkanlari asagida
yazilmigtir

Yeliz KASAP
Esra TERK
Ayse

SANCAKTUTAN
Siimeyye YILDIZ
Sedat BICAKGI
Hiiseyin KOSEOGLU

Yardimci Hizmetler

Muhasebe

Hamdi ARICI

2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timiani kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapiimistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 3 8
Meslek Dersi Ogretmeni 13 12 25
Brans Ogretmeni 16 20 36
Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 0 1
'Yardimc1 Personel 2 0 2
Gtlivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 38 37 75
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Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans
ADALET 2 4 6 2 1
MUHASEBE VE
FINANSMAN e : . : v
PAZARLAMA | 5 3 1 0
VE PERAKENDE
RADYO VE
TELEVIZYON v ! ! v v
BILISIM
TEKNOLOJILERI 2 = J ! v
HALKLA
{LISKILER ! v ! v v
BURO
YONETIMI ! v ! v v
COGRAFYA 1 3 4 0 0
TARIH 2 3 5 1 0
FELSEFE 1 1 2 1 0
TURK DILi VE
EDEBIYATI © . 1o 2 v
MATEMATIK 2 3 5 1 0
FiZiK 2 0 2 0 0
KiMYA 0 1 1 0 1
BiYOLOJi 1 0 1 0 0
DIN KULTURU
VE AHLAK 3 1 4 0 1
BILGISI
BEDEN EGITIMI 0 2 2 0 0
GORSEL
SANATLAR ! v ! v v
YABANCI DiL 3 2 5 0 0
REHBERLIK 2 1 3 1 0
Toplam 37 33 70 12 3
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

a) Okulda biitlin ¢aligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1
baslamadan once planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
ylikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli
arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

¢) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore
hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik,
temizlik ve beslenme isleriyle ilgili caligmalarini izler. Aylik yemek
listesinin ¢cocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaclar1 ve ¢gevre sartlari
dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimeisi ve dgretmenlerle is
birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete
kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan
kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba,
kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde
gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.
g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakima,
temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.
1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve
yontemine uygun kullanilmasina iligkin islemleri izler, biitgenin ilgili
makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin
hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.
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1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini
saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, goreve baglama veya gérevden ayrilma
durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim
eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi1 ve yayginlastirilmasi amaciyla
toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in

gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat

saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmas: amaciyla
toplanti, panel, ssmpozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in

gerekli ¢aligmalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat

saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi
gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek
yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de igbirligi
yaparak ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan
alan taramasi yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda

calisan anne ve babalarin taleplerini g6z oniinde bulundurur.

Miidiir Bas Yardimcisi

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet
eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
caligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletigim
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saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber
ogretmenle igbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarmi takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

&) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayzt
veya tagiir kontrol yetkilisi gérevini yuriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir
,adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

1) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesinde yer alanlan yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu
saglar.

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢cocuk gelisim kayitlarini izler.

¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan
cikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda “gerc¢eklestirme birimi”
gorevini ylirtitiir.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

1) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek
yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gegen siirede ¢cocuklarin gozetimleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina
yardimci olur.

Atolye ve Boliim Sefleri

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Mudur tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve
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cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli gérilen zamanlarda tasinirlari sayim ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yuratir.

c¢) Taketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini
saglar.

¢) Kullanilan makine,ara¢-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini
saglar. Onarimi mimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis
olanlarin kayittan diisimd i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine
teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul midurlGgine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla
ilgiliarac-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve
diger tehlikelere karsi is saghgi ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline
getirilmesi icin caba gosterir.

g) Alan/bolum, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadiginin anlasiimasi yéniinde 6grencilere rehberlik
eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghgi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdlim, atélye,
laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli
olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve
laboratuvarlardaki calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle
makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun
yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazasi veya kisi alan/bdlim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana
gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazil olarak
muddre bildirir.

k) Mezunlariizleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle
birlikte yurutur.

[) Ayni yonetim altinda farkh program tiiri bulunan okullarla sirekli egitim ve
ogretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu
varsa alanin teknisyeniyle birlikte yGratar.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hikimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar. n) Gérev alanlarina goére okul
mudirlGgi tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan
calismalari her ay rapor hélinde okul midurlaglne verir.

(2) Alan/bolim sefi;
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a) Her 6gretim yili basinda alan/bolim, atdlye ve laboratuvarda gorevli
personel arasinda isbélim yapar ve onay i¢in okul midirlagine sunar.
Alaniyla/bolumiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/bélimlerle isbirligi
yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve
temini icin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet lretim ¢alismalarini ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda planlar ve yiritiir. DOner sermaye calismalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun tretim yapilmasini
saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bolim zimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye ve
laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler
ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari midiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tirli materyalin
birime alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bolim kitaphiginin ilgililerce
kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, gonulld, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin
Onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman,
usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarini tesvik eder.

g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi ile
kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirli ders
aracg-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamal egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, Gretim ve
hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amaclar
dogrultusunda yiritilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farklh program tiri bulunan okullarla strekli egitim
ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin
sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir. (3) Smif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami1 hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari

22




sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek
olur. b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim
programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarma yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. c)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin
egitim ve 0gretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yriitiir. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina Snem
verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci
kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gérevleri
yapar. €) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini
yiiriitiir. f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki
diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders
planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. g§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is
ve islemleri yiiriitiir. h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma
gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar. 1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligsmalarina, milli bayram ve
mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve
teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder. 1)
Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amac1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar. o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklar adres ve iletisim
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bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip
kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan
verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a)
Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina
rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar, arac-gereci kontrol
eder ve teslim alir. Kendilerine verilen araggere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, dgrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney,
temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin,
tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alanyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik
yapar. €) Doner sermayeden yapilan {iretim ¢alismalarina katilir.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler,
ogrencilerin isletmedeki egitim ve d6gretim, basari, devamsizlik, disiplin
ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-
5/9/2019- 30879) okul yonetimine teslim eder. g) Okul dncesi egitimi
ogretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli calisir. §)
Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik
egitim fuarma hazirlik caligmalarina katilir ve ¢aligsmalar yiiriitiir. 1)
Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil
, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. 1) (Ek:RG-
13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imambhatip
lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢aligsmalar
yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu
hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliiglince birlestirilerek
ders y1l1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir. (7) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklar1 da yerine getirirler. (8) (Ek:RG-1/9/2018-30522)
Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanlhigini1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.
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Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

a)Okul personeli 6zliik isleriyle ilgili tiim kayitlar1 tutmak.

b)Okul Personelin Ozliik Dosyalarini Diizenlemek.

¢)Personel yazilarini Personel Ozliik Dosyalarinda Arsivlemek.
d)Personel Maas Evraklarmi Aylik olarak dosyalayip ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine teslim etmek

e)Ucretli Ogretmen Odemeleri ve sigorta islemlerini giinii giiniine takip
edip sonuglandirmak.

HEBYS ‘ye Gelen Giden Evrak Kaydi yapmak

g)Okul Yoneticileri ile uhdenize havale edilen Resmi Yazilan
yazmak.takip etmek.

h)Personel Izin islerini

1)Okulun genel arsivinin sorumlusu olarak arsivdeki evraklari arsiv
yonetmeligine gore diizenli bir sekilde arsiviemek,

J)Mesai saatlerine riayet etmek,

k)Okul Midiirii ve miidiir yardimcilarinin verecegi diger gorevleri

yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

a)Okul kapal1 ve acik alanlarinin temizlenmesi,

b)Lavabolarin temizlenmesi

Tablo 6. idari Personelin

Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 2 29
10.....0zeri 5 71

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 %20 %40 0 %20 %60
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
idris Tirkiye Yiizyili Maarif
iSPIROGLU Midir Modeli Yén.etici. Egitimi 2024 2024530265
Semineri
Tiirkiye Yiizyili Maarif
Adnan BAS Miidiir Bas Yardimcisi Modeli Yénetici Egitimi 2024 2024530251
Semineri
Ali KAYA Miidiir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 2024 2024530070
Mehmet ULU |  Miidiir Yardimais: Okul Kiltiirtindn 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Erkan 1o e-Mesem Uygulamalari
BERBEROGLU Miidiir Yardimcisi Egitimi Semineri 2024 2024530120
Sultan Aliye e Acil Durum Ekipleri Egitimi
MAZALU Miidir Yardimcisi Semineri 2024 2023530106
Nevin e Okul Kiiltiirtiniin
ALBAYRAK Midir Yardimcist Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tuba e Okul Kiiltiirtiniin
BARAKALI Mudar Yardimcist Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003458
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Brans Kadin Erkek Qrtalama Toplam
. . . Hizmet Yili
Hizmet Siireleri
-MATEMETIK
1-3Y1l -BURO 2 1 1,3 3
YONETIMI
-TURK
EDEBIYATI
-TARIH
4-6 Y1l -ADALET 6 1 53 7
-REHBERLIK
-INGILiZCE
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7-10 Y1l

-TURK
EDEBIYATI
-TARIH
-ADALET
-REHBERLIK
-INGILizCE
-BEDEN
EGITIMI
-DIN KULTURU
-COGRAFYA
-BiYOLOJI
-PAZARLAMA
-KiMYA
-MATEMATIK

13

9,1

20

11-15 Y1l

-TURK
EDEBIYATI
-TARIH
-ADALET
-FELSEFE
-INGILiZCE
-BEDEN
EGITIMI
-MUHASEBE
-COGRAFYA
-BIYOLOJI
-PAZARLAMA
-RADYO TV
-MATEMATIK

12,2

15

16-20

-BILISIM
TEKNOLOJILERI
-GORSEL
SANATLAR
-IGILiZCE

17,9

20 ve lizeri

-TURK
EDEBIYATI
-TARIH
-ADALET
-REHBERLIK
-INGILiZCE
-BEDEN
EGITIMI
-DIN KULTURU
-COGRAFYA
-MUHASEBE
-PAZARLAMA
-FIZIK
-MATEMATIK

11

28,3

18
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM %38 %5 %5 %7 %5 %5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Katildig: Y1l Belge No
Calismanin Adi
Adem SEN Bilisim Teknolojileri -Ahilik Kiltara ve -2024 - 2024530244
Girisimcilik Egitimi
Semineri -2023 - 2023007736
- MEB Birim Amirlerinin [2022 - 2022000755
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
- Dijital Okuryazarlik (
Bilgi ve internet
Okuryazarhg) Semineri
Adil BEKAR - Acil Durum Ekipleri -2023 - 2023530105
Egitimi Semineri
-2023 - 2023003861
- Genglerle iletisim
L -2022 - 2022001556
Semineri
- Ogretmen Olmak
Semineri
Alper BEKAR Tarih - MEB Birim Amirlerinin [-2023 - 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
L -2023 - 2023003861
Semineri
oo -2021 -2021001134
- Genglerle lletisim
Semineri
-Uzaktan Egitim
Sureclerinde Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Arzi SAN KALENDER Muhasebe ve Finansman-Acil Durum Ekipleri -2023 -2023063427
Egitimi Semineri
-2022 -2022000685
-Ogretimsel Liderlik
-2023 -2023067683

Semineri
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-Etik Egitimi Semineri

Ayla DEMIRCAN -Zaman Yonetimi -2023 -2023002452
Semineri
-2022 -2022001221
-Hiz Caginda Ogretmen 2022 5022000762
Olmak ve Dijital Obezite | i
Semineri
-ihmal ve istismar
Semineri
Aysel MURADOGLU Fizik -Fizik Sinif i -2024 -2024988805
Degerlendirme 2023 2023003861
Ogretmen Rehber Kitabi | i
Tanitimi Semineri -2023 -2023002452
-Genclerle iletisim
Semineri
-Zaman Yonetimi
Semineri
Ayse ATA Adalet -21.yy. Becerileri Egitimi 2023 -2023003845
Semineri
-2022 -2022001565
-Baslangic¢ Diizeyi Piyano
v.§. .g ¢ . y Y -2022 -2022000364
Egitimi Semineri
-Turkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri
Aysegil DURAK Turk Dili ve Edebiyati -Ozel Yetenekli -2023 -2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
L L -2023 -2023002450
Ozellikleri Semineri
-Tiirk Mitolojisinin 2022 2022001018
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
-Ogretmen Olmak
Semineri
Aysegil SANDIKCI YAZAR|Rehberlik -Merhamet ve -2022 -2022001016
'Yavaslamak Semineri
-2021 -2021001114
-Cocuklar igin Felsefe -
-2021 -2021001074

PAC Farkindalik Egitimi
Semineri

-Ergenligin Yilmazhk
Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri
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Bahar DUNDAR OKSUZz

Bilisim Teknolojileri

-e Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

-Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri

-Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri

-2023

-2022

-2022

-2023007716

-2022001019

-2022001016

Bahattin KORKMAZ

Adalet

-Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri
-Genclerle iletisim
Semineri

-Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye
Giris Semineri

-2023

-2023

-2022

-2023530105

-2023003861

-2022001017

Behzat AKTURA

Radyo ve Televizyon

-5 Kelime1l Hikaye
Semineri

-Ahilik Kiltird ve
Girisimcilik Egitimi
Semineri

-Afet Sonrasi Ruh Sagligi
Seminer

-2023

-2024

-2023

-2023003842

-2024530244

-2023002456

Bengii SENGUL

Muhasebe ve Finansman

-Zaman Yonetimi
Semineri

-Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

-Duygu Diizenleme (Ofke
ve Stres Yonetimi)
Semineri

-2023

-2022

-2022

-2023002452

-2022001577

-2022000756

Beste AKTAS

Turk Dili ve Edebiyati

-5 Kelime1 Hikaye
Semineri

-Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri

-Basari Okuryazarligi
Semineri

-2023

-2023

-2022

-2023003842

-2023003842

-2022001272

Burcu KAYADAYI

Felsefe

-Genglerle iletisim
Semineri

-2023

-2023

-2023003861

-2023002449

30




-Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

-Lisede Drama Egitimi
Semineri

-2022

-2022001578

Burgin GENC

Beden Egitimi

-Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri

-Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye
Giris Semineri

-Okul Tabanli Afet
Egitimi Semineri

-2022

-2022

-2019

-2022001577

-2022001017

-2019530312

Cagatay Gokhan AKCIL

Matematik

-Turkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

-Turkiye Yuzyil Maarif
Modeli Matematik Dersi
Ogretim Programi
Semineri

-MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

-2024

-2024

-2023

-2024980574

-2024530238

-2023007736

Cigdem TOREN

Adalet

-Edebiyat ve Toplum
Semineri

-Genclerle iletisim
Semineri

-Afet Sonrasi
Ortadgretim
Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

-2023

-2023

-2023

-2023002704

-2023003861

-2023002460

Deniz ALPSANLI

Beden Egitimi

-Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

-Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri

-2023

-2023

-2022

-2023003870

-2023002463

-2022001577
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-Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi

Semineri
Derya KORKMAZ Din Kiltird ve Ahlak -MEB Birim Amirlerinin  |-2023 -2023007736
AKMAKGCI Bilgisi Ogretmen Bilgilendirme
¢ ¢ & 8 L g -2023 -2023001239
Semineri
-Bagimlilikla Miicadele 2022 -2022001024
Semineri 1
-Kurmaca Metin (Oyki)
'Yazma Egitimi Semineri
Dilek KARACA Tarih -Okul Kiltlrindn -2023 -2023003856
Gelistirilmesi Semineri
-2023 -2023002705
-Zaman Yonetimi
L -2022 -2022001018
Semineri
-Ogretmen Olmak
Semineri
Dogan KALAY Matematik -Etkili iletisim ve Sinir ~ -2023 -2023003981
Cizebilme Semineri
-2023 -2023003870
Ozel Yetenekli 2023 2023002449
Ogrencilerin Ayirt Edici | i
Ozellikleri Semineri
-Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
Emine DERVISOGLU Rehberlik -21.yy. Becerileri Egitimi [-2023 -2023003845
Semineri
-2023 -2023530105
-Acil Durum Ekipleri
o L -2022 -2022001016
Egitimi Semineri
-Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri
Emine KULABER Cografya -Ogretmenin Fabrika -2022 -2022001019
Ayarlari Semineri
-2022 -2022001014
-Egitimde Web 2.0
2022 -2022001017

Araclari Kullanimi
Semineri 2

-Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye
Giris Semineri
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Ensar TURUT Matematik -Ozel Yetenekli 2023 -2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
n L -2023 -2023530105
Ozellikleri Semineri
-Acil Durum Ekipleri 2023 2023002450
Egitimi Semineri
-Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Fatma COLAK Turk Dili ve Edebiyati -Okul Kaltlrinin -2023 -2023003856
Gelistirilmesi Semineri
-2023 -2023003842
-5 Kelime1l Hikaye
L -2023 -2023001336
Semineri
-Bagimhilikla Micadele
Semineri 1
Hakan KALKAN Turk Dili ve Edebiyati -Etik Davranislar ilkeleri -2023 -2023003850
Semineri
-2023 -2023003861
-Genclerle iletisim
S -2023 -2023003842
Semineri
-5 Kelime1l Hikaye
Semineri
Hande iSGOREN ingilizce - Uzaktan Egitim 2021 - 2021001143
Sureglerinde Ogretim
. -2022 -2022000760
Becerilerinin
Gelistiriimesi Semineri  |-2022 - 2022001017
-Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
- Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye
Giris Semineri
Hatice YENIKURTULUS  [Biyoloji - Kalite Yonetim Sistemi [-2020 -2020990009
SEN (ISO 9001) Hazirlayici
e -2020 -2020990008
Egitimi Kursu
-2019 - 2019530456

-is Saghgi ve Givenligi
Yonetim Sistemi (I1SO
45001) Temel
Dokiimantasyon, i¢
Tetkik Egitimi Kursu
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- e-Sinav Uygulama ve
izleme Sorumlusu Kursu

Hatice Umran BEKAR Bilisim Teknolojileri - Acil Durum Ekipleri -2023 - 2023530105
Egitimi Semineri
-2024 - 2024530244
-Ahilik Kltard ve
e -2023 - 2023003870
Girisimcilik Egitimi
Semineri
- Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Havva CETIN Muhasebe ve Finansman| Ahilik Kllturi ve -2024 - 2024530244
Girisimcilik Egitimi
Semineri -2023 - 2023007735
- Okul Yoneticilerinin 2023 12023002455
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
- Surdurilebilir Kalkinma
Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri
Havva ERKAN Din Kiltird ve Ahlak - Genglerle iletisim -2023 - 2023003861
Bilgisi Semineri
-2023 - 2023002450
- Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve C')nemi_2022 - 2022000756
Semineri
- Duygu Dlizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri
Hiseyin KOR Muhasebe ve Finansmanf- Duygu Diizenleme -2024 - 2024988494
(Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri -2019 - 2019530326
- Okul Tabanh Afet 2019 - 2019530137
Egitimi
- Arama, Kurtarma ve
Tahliye Egitimi Semineri
ismail KILIC Tarih - Acil Durum Ekipleri -2023 - 2023530105
Egitimi Semineri
-2023 - 2023002450
- Turk Mitolojisinin
-2022 - 2022001016

Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
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- Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri

Kasif MUTLU Tarih - ilk Yardim Egitimi Kursul- 2023 - 2023530232
- Ozel Egitim ihtiyaci -2022 - 2022530184
Olan Ogrencilere Yonelik 5024 5024530115
Destek Egitim Odasi i i
Egitimi Kursu
- Fotografcilik Kursu
Kemal MANDEV Adalet - Genglerle iletisim -2023 - 2023003861
Semineri
-2022 - 2022000768
- YOnetimsel Beceriler
- -2022 - 2022001018
Semineri
- Ogretmen Olmak
Semineri
Kiibra KOSEOGLU ingilizce - Zaman Yonetimi -2023 - 2023002452
Semineri
-2023 - 2023003842
- 5 Kelimel Hikaye
L -2023 - 2023002449
Semineri
- Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
Merve ERBILICI Biyoloji - 21.yy. Becerileri Egitimil-2023 - 2023003845
Semineri
-2022 - 2022001018
- Ogretmen Olmak
L -2022 - 2022000271
Semineri
- Proje Danismanligi
Semineri
Merve KULDAS Pazarlama ve Perakende |- Sinif ici Olgme ve -2022 - 2022001585
Degerlendirme Semineri
-2022 - 2022001331
- Ergenligin Yilmazhk
o -2016 - 2016000075
Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri
- Ogretmenlik ve
Girisimcilik Egitimi
Semineri
Merve TURAN Matematik - Adaylik Zorunlu Hizmet[-2023 - 2023980034
ici Egitim Semineri
-2023 - 2023008355
- insan Haklari ve
-2024 - 2024530238

Demokrasi Semineri
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- Turkiye Yizyih Maarif
Modeli Matematik Dersi
Ogretim Programi

Semineri
Mevra TANRIVER Turk Dili ve Edebiyati - Lisede Drama Egitimi  [-2022 - 2022001578
Semineri
-2022 - 2022001611
- Sosyal Medya Kullanimi
oo L -2023 - 2023003856
ve lletisim Semineri
- Okul Kiilttrinan
Gelistirilmesi Semineri
Muhammet MARAP Adalet - Acil Durum Ekipleri -2023 - 2023530106
Egitimi Semineri
-2022 -2022530374
-Sinif Yonetimi ve
=y S -2021 -2021001162
Ogrenci lletisimi
-Mesleki Calisma - Tirk
isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
Mustafa INCE Pazarlama ve Perakende |-Dijital Okuryazarhk ( -2022 -2022000755
Bilgi ve internet
. .. 2021 -2021001116
Okuryazarhg) Semineri
| Mesleki Calisma - -2024 -2024530183
Kapsayici Egitim
Semineri
-EBYS Egitimi Semineri
Naime CESUR Biiro Yonetimi -Ahilik Kaltird ve -2024 -2024530244
Girisimcilik Egitimi
L -2024 -2024983766
Semineri
-Protokol Kurallari 2023 2023980017
Uzaktan Egitim Semineri
-Turkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri
Nuray PALA Turk Dili ve Edebiyati -Proje Danismanligi -2020 -2020000258
Semineri
-2021 -2021000343
-Turkgenin Kullanimi ve
-2022 -2022001016

Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

-Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri
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Nurgiil TERZIOGLU Din Kiltlirii ve Ahlak -Ozel Yetenekli 2023 -2023004646
Bilgisi Ogrencilerin Ayirt Edici
n L -2023 -2023004624
Ozellikleri Semineri
-Beyin Temelli Ogrenme 2023 -2023004786
Semineri
-islam Medeniyeti
Semineri
Okan GUVEN Kimya -Baslangi¢ Dizeyi Nota [-2021 -2021000264
ve Solfej Egitimi Semineri
-2019 -2019530162
-Arama, Kurtarma ve 2018 2018530270
Tahliye Egitimi Semineri | i
-Ogretmenlerimize 2023
Projesi Semineri
Oktay KAYA ingilizce -ihmal ve istismar 2022 -2022000762
Semineri
-2022 -2022001219
-Basari Okuryazarligi
L -2022 -2022001585
Semineri
-Basari Okuryazarlig
Semineri
Omer Nasir MARAP Adalet -Mize Egitimi Kursu -2021 -2021000154
-Okul Tabanl Afet -2021 -2021000216
Egitimi Kursu
-2024 -2024530112
-ilk Yardim Egitimi Kursu
Ozlem AKDENIZ BAYRAK |Gérsel Sanatlar -Genclerle iletisim 2023 -2023003861
Semineri
-2023 -2023530106
-Acil Durum Ekipleri
e L -2022 -2022000509
Egitimi Semineri
-Etkinlik Temelli Ders
[Tasarimi Semineri
Sadri KARAOMEROGLU [Muhasebe ve Finansman-Ogretmen Olmak -2022 -2022001018
Semineri
-2022 -2022000757
-Kadina Karsi Siddeti
-2022 -2022000767

Onleme Semineri

-insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet
Egitimi Semineri
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Semanur TURK Matematik -Ozel Egitim Hizmetleri [-2016 -2016530291
Semineri
-2022 -2022001273
-Ogretmen Olmak
L -2023 -2023003845
Semineri
-21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri
Serhat OZEL Turk Dili ve Edebiyati -MEB Birim Amirlerinin  |-2023 -2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
L -2022 -2022001016
Semineri
| Merhamet ve -2022 -2022000768
'Yavaslamak Semineri
-YOnetimsel Beceriler
Semineri
Seyhan SERDAROGLU Muhasebe ve Finansman|-Duygu Diizenleme (Ofke|-2022 -2022000756
ve Stres Yonetimi)
- -2022 -2022001595
Semineri
-Copun Yolculugu ve Geri-2010 -2010530119
Donlsim Semineri
-Mesleki Egitim
Calismalari Seminer
Stleyman ALGAN Turk Dili ve Edebiyati -Etik Davranislar ilkeleri 2024 -2024980284
Semineri
-2024 -2024980687
-Okullarda Hijyen Egitimi
. -2023 -2023007602
Seminer
-Adobe Photoshop ile
Grafik Tasarimi Egitimi
Semineri 1
Umit AYDEMIR Cografya -Kadina Karsi Siddeti -2022 -2022000757
Onleme Semineri
-2022 -2022001018
-Ogretmen Olmak
- -2022 -2022001577
Semineri
-Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi
Semineri
Yasemin SISMAN Tarih -Web 2.0 Araglari Egitimi[-2022 -2022530413
Semineri
-2022 -2022000795
-ihmal ve istismar
-2023 -2023002449

Semineri
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-Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
Yener SUSLU Pazarlama ve Perakende |-Dijital Okuryazarlk ( -2022 -2022000755
Bilgi ve internet
. .. 2022 -2022000758
Okuryazarhg) Semineri
-Ogretimsel Liderlik 2022 2022001565
Semineri
-Baslangi¢ Dilizeyi Piyano
Egitimi Semineri
Yusuf BUYUK Din Kiltlirii ve Ahlak -Duygu Diizenleme (Ofkel-2022 -2022000756
Bilgisi ve Stres Yonetimi)
L -2022 -2022000760
Semineri
-Cocuklarda Sorumluluk 2022 -2022001218
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
-Kitap ve Hayat Semineri
Zafer DOGRU ingilizce -Zaman Yonetimi -2023 -2023002452
Semineri
-2023 -2023003831
rEgitimde Sanal 2022 2022001555
Gergeklik ve Artirilmis | i
Gerceklik Semineri
-Basari Okuryazarligi
Semineri
Zeynep TURNA Muhasebe ve Finansman|-Ogretmenin Fabrika -2022 -2022001019
Ayarlari Semineri
-2022 -2022000758
-Ogretimsel Liderlik
L -2016 -2016530359
Semineri
-Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 0 On Lisans [33
2 Hizmetli 1 0 Lise 26
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= g
2 © g S e e oo
> g . Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
2 g S = Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim

] —_— 4} g
= a Sz > Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
z | oz g5 z -
5 S 4 ol 2 =
7 = 2 R ) ~ S 3
= %) > g‘ Q a > 3 =
g = A g & 2 > o = G
A @ < =z > 3 o} ® =
o a, O~ A =] ] —_ —_— fa :0
= © g S n g 2] 5 2 >
o > 5 &) o— = — )
° > = b g © g 2 =
= L = 2 o z o 3 =
% :Q »6D »oh ° >80 »oh o)

© O O = © O >
2 2 0 2 501 63 993 3 5 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarligi yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi igin glincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullaniimaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 40 40 40
Masausti Bilgisayar Sayisi 192 192 192
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 4
Yazici Sayisi 14 14 14
Tarayicl 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Fax 1 1 1
TV Sayisi 4 4 7
Cam 2 2 2

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1

Fen Laboratuvari X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 9

Tasarim Beceri Atolyesi X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 1.000.000 | 1.578.000 | 2.361.000 | 3.541.000 | 4.050.000
Okul Aile Birligi 225.000 250.000 275.000 300.000 325.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 5100 8200 9840 12684 15220,8
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 1.230.000 | 1.836.200 | 2.645.800 3.853.684 4.390.280,8
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turla kiicik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu

Ortalama Sinif Mevcudu 30 30 30
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 34 35 34
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 7 7 9
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 7 9 8

Tirk Dili ve Tuark Dili ve Tirk Dili ve
Kurs Agilan Dersler Edebiyati — Edebiyati — Edebiyati —
Matematik Matematik Matematik
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 50 60 65
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 4 5 5

Ulusal diizeyde yaplulan 5|!1avlarda basari saglayan 0 0 0
Ogrenci orani
il basari sirasi 0 0 0
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani % 100 % 100 %85
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %0 %0 %15

2020-2021
2021-2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 40 500 100 65 500 0 10 500 100




2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 60 100 0 60 150 50 60 100 0

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
- S 0 0 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurumya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 12 15

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Basketbol

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

0

Lisansh Ogrenci Sayisi

12

Voleybol

Kazanilan Basarilar

il ikinciligi

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

0

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Futbol

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Masa Tenisi

Kazanilan Basarilar

Yok

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Satrang

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Antrendr Sayisi

Futsal

Lisansh Ogrenci Sayisi
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Kazanilan Basarilar

il Gglinculugi

il dérdiinciligi

Ogrenci sayisi

mezun olduktan sonra spora devam eden

6

6

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

3,57

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Onceki Yil devamsiz olup da devami

saglanan 6grenci sayisl

AFET HAZIRLIK KULUBU

CEVRE TANIMA KULUBU

DEGERLER KULUBU

FOTOGRAFGILIK KULUBU

GENG YAZARLAR VE SAIRLER
KULUBU

N

N

GEZi TANITMA VE TURIZM KULUBU

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU

ROBOTIK KODLAMA KULUBU

NININN

NININN

SAGLIK, TEMIZLiK, BESLENME
KULUBU

N

N

N

SPOR KULUBU

YESILAY KULUBU

ZEKA OYUNLARI KULUBU

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma,
Cocuk Esirgeme Kuliibi

N IN (NN

N N NN

N ININN

Personel Sevk Alma

1/65 1,53 2,53
ortalamasi
Zorunlu.l%lnltfz.r harl.g alinan 0 0 0
izin slireleri
Alinan rapor ortalamasi 10,5 9 18
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum (izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis gevreyi
olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokultirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolu disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukimluliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisl, GOg,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortls,
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gucli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katihml bir grup ile GZFT
analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glicli ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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2.9.1. Gigli ve Zayif Yonler

Gliglui Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
1. Gligll ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giicli olmasi
1.0kul Aile isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gli¢li olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmasi

4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Glvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve bitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

iletisim Suregleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Mudirligi
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

Diger 4. Okulumuzun gugla bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.08retmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen adayi grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Okulum Temiz Belgesi
Zayif Yonler
1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
. . 2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
Ogrenciler . . I v
3.0grencilerde Teknolojik bagimhhgi
4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
1.0kulun kadrolu hizmetli sayisini az olmasi
Calisanlar 2.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri

tarafindan yapilamamasi
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1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Veliler 3.Velilerin sirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

1. Okulun cadde tzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Tam giin egitim yapildigindan ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kullip ¢alismalarina
Bina ve Yerleske | firsat vermemesi

3. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

4.Servis arag yolunun olmamasi

1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Donanim 2.internet erisim kisithhig
3.Destek egitim odalarinin olmamasi

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan
Biitce verilen (cretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

1.Personel verimliliginin distik olmasi

Yonetim Suregleri | _ . o e
2-ldare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katihm Sayisinin
Diger Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢6zliminde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
. egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Ekonomik & y &

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverler varhgi

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Sosyolojik ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltirel zenginlik

47




Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistiriimesi ve kullaniimasi ile 6grenme sireclerinde dijital icerik
ve beceri destekli donlisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarlihgi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mufredatta

Ekolojik cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi
. Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
Ekonomik N . . . - .
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkl olmasi
.. Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik TR o
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin yabanci uyruklu yogun gé¢ almasi
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde
Teknolojik olmamasi,

o0gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler Gizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizhigi, cevre farkindahginin azhigi
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi gcergevesinde gergeklestirilen tim galismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistiriimesi
sirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Kurum Kiltlri olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler glglendirecek bir ¢calismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir glglendirilmesi
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Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin
Okul ici Analiz Okul temizlik ihtiyaclarinin yeterince glclendirilmesi
saglanamamasi Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi gorir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Mudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. Misyonumuz
Okulumuz; sektoriin nitelikli ara elemana ihtiyaci oldugundan dolayi 6grencilere is ahlaki
kazandirmayi, onlarin bilgi ve becerilerini iyilestirerek arastiran, sorgulayan, kendine
glvenen ve alanlarinin gerektirdigi donanima sahip bireyleri uygulamaya dayal egitimler ile
yetistirmeyi gorev edinmistir.

3.2. Vizyonumuz
Sanayi ve ticaret hayatinda 6grencilerin 6grendiklerini etkili bir bicimde uyguladigi; bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak Ust diizey egitim veren, yenilikgi faaliyetlerle ulusal-

uluslararasi ekonomik hayatin gelismesine ve kalkinmasina hizmet eden saygin ve lider bir
okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.insan, toplum, bilim ve gevre duyarlihig
4.Din, ahlak ve degerlere baghlhk

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiilturi
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Aciklik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
TEMA 1 ‘EGITIME VE OGRETIME ERISII\/I VE KATILIM

AMAC1: . Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA 2 : EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, GUretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir
Hedef 2.3: Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Hedef 2.5: Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirillacaktir.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglkli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdirilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A.1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Amag 1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

Hedefd.1 artirilacaktir.
Hedefe Dgrlmael:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
(%) BasI?ng'lg Sikhig1 | Sikhgi
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden (mazeretli ve 25 %49,04 %40 %38 %35 %30 %25 6 Ay Yillik
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 25 %13 %10 %8 %6 %5 %4 6 Ay Yillik
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rglin egitimden ayrilan 25 %1,9 %15 | %1,4 | %1,2 | %1,0 | %0,8 | 6Ay Yillik
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%) 25 %82,2 %85 %88 %90 | %92 %95 6Ay | Yillk
Koordinatdr Birim Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilart

Onleme, Miidahale ve Y&nlendirme Komisyonu

isbirligi Yapilacak Birimler Alan Sefleri

Ogrenci Velileri

Velilerin devamsizlik takibi konusunda destek vermemeleri.

Riskler

Y1l sonunda ¢ikarilabilecek devamsizlik affi beklentisi

$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylritilecektir.

$1.1.2. Ogrenci devamsizligi ydnetmeliginin gerekli maddeleri ile ilgili
calismalar planlanacaktir.

$1.1.3. Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasini saglamak icin lisansli
Stratejiler bulundugu spor kuliipleriyle is birligi yapilacaktir.

$1.1.4. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.5. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
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Maliyet Tahmini 40.000 TL

Okul 6grenci devamsizlik istatistikleri dogrultusunda yapilan
Tespitler incelemelere gére devamsizlik oranlarinin distiriilmesi, 6grenci

basarisini artiracaktir.

Veli bilgilendirme mesaj sistemi alinmasi ve ihtiya¢ dahilinde mesaj
ihtiyaglar yiiklenmesi,

Devamsizlik Azaltma ekibi tarafindan incelemelerin yapilmasi,

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H.1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhig

(%) . .

Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum igi ve 50 %60 %65 %70 %75 %80 %85 6 Ay Yillk
kurum disi en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 25 %10 %12 %15 %18 %20 %22 6 Ay Yillk
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 25 %2 %2,1 | %2,2 | %2,3 | %2,4 | %2,5 6 Ay Yillik
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinatdr Birim Sosyal Etkinliklerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler Sosyal Etkinlikler Kuliip Ogretmenleri

Ogrenci velilerinin izin vermemesi

Riskler o . . ..
Valilik/Kaymakamlik izinlerinin alinamamast

$1.2.1. Her bir 6grencinin bir 6grenci kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak 6grenci kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler pre . - -
! S$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢O6zimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
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kiltdr ve turizm, saglk alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

$1.2.4. Okulda egitimi verilen branslarin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak okul disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

$1.2.5. Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kultirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Ogrencilerin bireysel veya grup halinde katildiklar etkinlerin az olmasi

Tespitler L .
i veya yapilan etkinliklerin kayit altina alinmamasi

Yapilacak etkinlerde veli, kaymakamlik, valilik izinlerinin zamaninda
alinmast

ihtiyaglar

Yapilacak etkinliklerin Sene Basi Ogretmenler Kurulunda belirlenmesi,
ihtiyaca yonelik giincellemelerin zamaninda yapilmasi

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A.2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger
katan ehil isglici yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Plan
Hedefe | _.. . i
o . .. Doénemi Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . .
Baslangi¢ Sikhigi1 | Sikhgi
(%) o
Degeri

PG2.1.1. Matematik dersi yil

y 20 a8 | 49 | 50 52 Yillik

sonu puan not ortalamasi

PG2.1.2. Tirk Dili dersi yil sonu

y 20 59,61 60 62 64 65 66 6 Ay Yillik

puani not ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler yil sonu
puani not ortalamasi(Din 20 54,38 55 56 57 58 60 6 Ay Yilhk
Kaltdri)

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri yil 20 63,13 64 65 66 67 68 6 Ay Villik
sonu puani not ortalamasi

P§2.1.5. Ogrenci basina okunan 20 5 5 3 4 4 S 6 Ay Villik
kitap sayisi

Koordinatér Birim Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilar

Ziimre Baskanlar1

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Velileri
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Ogrencilerin devamsizlik yapmalari
Riskler Ogrencilerin yeterince ders calismamasi

Ogretmenlerin izin/rapor almalari

$2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

$2.1.2. Bakanhgin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

$2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
Stratejiler gelistirilecektir.

$2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

§2.1.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
$2.1.6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Ogrencilerin akranlari ile beraber 6grenmeyi gerceklestirecek ortamlar
saglamak.

Tespitler Kitap okumanin 6nemini kavratacak etkinlikler yapmak.

Universite hedefleyen 6grenci grubunun meslek liselerini tercih
etmemesi

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi.
ihtiyaclar Ders materyallerinin zenginlestirilmesi
Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyini dikkate alarak ders islemek

Okul Tari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgtvenli, yenilikgi, kendini
ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle
donanmis, is disiplini ve yaratici dislinceyi i¢sellestirmis 6grenciler
yetistirilmesi saglanacaktir.

H.2'.2"O:érenci'lerin egitim aldiklari alan derslerinde beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.

Hedefe G

Performans Gostergeleri Etkisi Donemi IzIem"e Rapc:r
(%) Baslangig Sikhig1 | Sikhg

Degeri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu

Yilhk
puan ortalamasi

10‘66,13‘67‘68‘69‘70‘71 6 Ay
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PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu
& y 10 87,80 88 89 90 91 92 6 Ay Yillik
puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin 6grenci

D . 10 85 86 88 90 92 94 6 Ay Yillik
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin mesleki 10 80 82 83 85 87 90 6 Ay Yillk

etik ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari isletmeden 10 83 85 86 87 88 90 6 Ay Yillk
memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir 10 0 1 1 2 2 2 6 Ay Yillik
etkinlik/projeye katilan 6grenci

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb. konularda
Uretilen proje sayisi (bilisim, 15 20 25 25 50 50 50 6 Ay Yillk
elektrik ve elektronik teknolojileri
alani) orani

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi 15 2 3 4 5 5 6 6 Ay Yilhik
boyutlarda katihm saglanan
etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve 10 0 0 1 1 1 1 6 Ay villik
faydali model basvuru sayisi

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcilari, Meslek alan 63retmenleri

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Alan sefleri

_ Proje Maliyetlerinin yiiksek olmasi

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
dizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
donisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Kuliip ve 6grenci bulugsmalarmin saglanmasi,
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Alanlarinda mesleki yeterliligi olan is insanlar1 ile 6grencilerin
bulusmasi saglanmali
Geligen teknolojik yenilikler i¢in bilgi ve imkanlar sunulmali

ihtiyaclar Daha fazla mesleki gelisim programlari

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgivenli, yenilikci, kendini
ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle
donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢csellestirmis 6grenciler
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen meslek ve teknik lisesi 6grenci sayisi

Hedef2.3 artirilacaktir.
Pl
Hedefe Déna::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - .
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG2.3.1. Bir list 6grenime
yerlesen 6grenci % orani 40 41 %25 %27 %30 %32 %35 6 Ay Yilhk
PG2.3.2. Alaninda bir st
ogrenime yerlesen 6grenci % 30 25 %20 | %22 | %23 | %25 | %26 | 6Ay | Vil
orani
Hereis I'_'l:c,ans PrOgramIarma 30 7 %8 %9 %10 %12 %15 6 Ay Yillik
yerlesen 6grenci orani
Koordinator Birim 12. Smiftan sorumlu miidiir yardimcisi

Ziimre Ogretmenleri

Okul Psikolojik Danigmanlari
12. sinif rehber 6gretmenleri
Ogrenci velileri

isbirligi Yapilacak Birimler

Meslek lisesine gelen dgrencilerin liniversite hedeflerinin olmayisi
Okulun DYK kurs merkezi olarak tanimlanmamis olmasi

S2.3.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri desteklenecektir.

$2.3.2. Bakanhgin hazirlamis oldugu Teknik lise 6grencileri igin akademik
destek programi ile 6grencilere yliz yiize egitim konusunda destek
Stratejiler olunacaktir.

$2.3.3.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylritilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Mezun 6grencilerle organizasyonlarin gelistirilmesi,

Tespitler

Lisans diizeyindeki alanlarin tanitimu.
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Okulun DYK kurs merkezi olarak tanimlanmasi

ihtiyaclar Ogrencilerin sinavlara hazirlanmalarimni saglayacak ortamlarin
olusturulmasi,

Okuma aligkanliginin kazandirilmasi

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgivenli, yenilikgi, kendini
ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle
donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢csellestirmis 6grenciler
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 o p 5
Baslangig Sikhgi | Sikhig
(%) et
Degeri
500 520 540 600

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri
saylsl

Hedef 2.4

20 459 570 6 Ay Yillik

PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi
20 50 55 60 70 80 100 6 Ay Yillik

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik

20 38 40 42 45 47 50 6 Ay Yillik
sayisl

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri
sayisi 20 24 30 35 40 45 50 6 Ay Yillik

PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma uygulamalari 20 251 260 270 280 290 300 6 Ay Yillik
sayisl

Koordinatér Birim Okul rehberlik islerinden sorumlu miidiir yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler Sube Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Idaresi, Alan Sefleri

Ogrenci talebi olmamasi

Veli talebi olmamasi

$2.4.1. Okulda birey/alan bazli 6grencilerin eksikleri tespit edilecek ve bu
eksiklerin giderilmesi igin veli ile is birligi saglanarak gerekli ¢calismalar
yapilacaktir.

Stratejiler S2.4.2. Sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni arasindaki calisma
is birligi gliclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
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S2.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S2.4.4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
slreclerinde yer almasi saglanacaktir.

$2.4.5. Meslek lisesinden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirlmasi saglanacaktir.

$2.4.6. Calisma ve sosyal glivenlik Bakanligi, Gniversiteler vb. kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde diizenlenen fuar vb. katilimin artiriimasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Okulda 6grenci ve veliler ile gorligme yapilmakta fakat sayis yeterli
olmadig1 diisiiniilmektedir.

Okulda kariyer giinleri yapilmakta fakat sayis1 yeterli olmadigi
diistiniilmektedir.

Tespitler

Velilerin verilen randevu giin ve saatlerine uymasi
Ogrencilerin verilen randevu giin ve saatlerine uymasi

Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

ihtiyaglar

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgivenli, yenilik¢i, kendini
ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle
donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢csellestirmis 6grenciler
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
Hedef 2.5 istihdam imkanlari artirilacaktir.

ET
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p"
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi

(%) .

Degeri
PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan protokol Yillik

sayisl

PG2.5.2. Protokol kapsaminda
beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 20 0 5 10 15 20 25 6Ay | Yilhk
katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. P"r?toko.l kapsaminda 20 0 5 3 s 8 10 6 Ay villik
burs alan 6grenci sayisi
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PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda

. . 20 0 2 3 5 8 10 6 Ay Yillik
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi
Koordinator Birim Proje ve protokollerden sorumlu miidiir yardimcisi
Alan sefleri

isbirligi Yapilacak Birimler

Sektor temsilcileri

Riskler Is bas1 egitimlerde yasanabilecek is kazasi riski

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
dizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiriitiilme siireleri ve uygulama sonuglari
Stratejiler izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katihmi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
glclendirilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler Sektor ile protokol yapilmadig: tespit edilmistir.

ihtiyaglar -

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiyag ve hedefler dogrultusunda

Hedef 3.1

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 9 P "
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) ..
Degeri
PG.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, Yillik
kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye ve 30 1 2 2 3 3 3 6Ay | Yillk

laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 30 85 87 88 90 92 95 6Ay | Yillk
memnuniyet orani (%)
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Koordinatér Birim Teknik Mudir Yardimcisi

Alan Sefleri
isbirligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi

Sektor temsilcileri

Riskler Yeterli bilitge alinamamasi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

. S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Malzemelerin korunmasi ve takibi.

ihtiyaglar Spor Salonu ihtiyaci

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag 3 .l Lo e et Lete 1 . .
yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - .
(%) Baslangig Sikhigi | Sikhgi

Degeri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan

o Yillik
yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. is bagi egitim alan
atélye ve laboratuvar 6gretmeni 20 0 %5 %10 | %12 %15 | %20 6Ay | Yillk

orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan
genel bilgi ve kiltur dersleri 20 50 %55 %60 | %65 %70 | %80 6Ay | Yillik
o0gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan
atélye ve laboratuvar 6gretmeni 20 50 %55 %60 | %65 %70 | %80 6Ay | Yillik
orani (%)
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PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen orani 20 20 %22 %25 | %27 | %30 | %35 6Ay | Yillik
(%)

Koordinatér Birim Miidiir Bas Yardimcisi

Alan Sefleri

isbirligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenlerin diizenlenecek egitimlere katilmamasi

Riskl o T
SKIEE Ogretmenlerin izinli/raporlu olmalari

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
o6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S4. Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk
duzeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Ogretmenlerin hizmet ici seminerlere ilgi duymamasi

Hizmet ici egitim faaliyetleri cazip hale getirilmeli

Meslek 6gretmenlerine yonelik diizenlenecek egitimlerde uygun
materyal ve ortam saglanmasi.

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Tari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve slirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglkli ve giivenli

LR B bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) ..
Degeri
PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is 6 Ay

kazasi sayisi

Yillik
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PG3.3.2. Okulda yasanan kaza
sayisl 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan 10 0 0 20 25 30 35 6Ay | Yillik
Ogrenci ve 6gretmen sayisl

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 20 48 50 55 60 65 70 6Ay | Yillk
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda

. o) .y . 10 0 30 50 80 100 120 6 Ay Yillik
verilen egitim alan 6grenci ve
o0gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
10 0 35 45 60 70 100 6 Ay Yilik

konularda verilen egitim alan
O0grenci ve 6gretmen sayisl

PG.3.3.7. Disiplin kuruluna sevk 10 4 35 30 »5 20 1s 6Ay | villik
edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 10 725 750 760 770 780 800 6Ay | Yillk
o0gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum

tatbikat sayisi 10 3 3 4 4 5 6 6Ay | villik
Koordinator Birim Koordinatér Miidiir Yardimcisi
Alan/Atolye sefleri

Meslek Dersleri Ogretmenleri
isbirligi Yapilacak Birimler Okul Psikolojik Danigsmanlari
Ogrenciler

Okul YOnetimi

Tatbikatlarda yasanabilecek kazalar

Riskler Verilecek egitimlere 6grencilerin devamsizlik/izin/rapor vb.
sebeplerle katilmamalari

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun
hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
Stratejiler hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
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S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
oduillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kulip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Okulda 15 kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 egitimler verilmekte,
Tespitler sonraki donemler i¢in de bu egitimlerin icerikleri ve kalitesi
artirilarak devam edilecektir.

Egitimlerin yetkili kisi ve kurumlar tarafindan verilmesinin
ihtiyaglar saglanmasi

Uygun egitim ortamlarinin saglanmasi

Tema KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag3 yetkinlikler verimli ve slirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H. 3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 o : -
(%) Baslangig Sikhig1 | Sikhg

Degeri

PG3.4.1. DOSE calismasinda
Yilhk

bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan
ortaya cikan Griin ¢esidi sayisi 25 2 4 5 5 6 7 6Ay | Yillik
PGB.Z}.?. DQSE faaliyetinde yer 25 17 20 25 30 30 40 6 Ay Villik
alan 6grenci sayisl
PG3.4'1'.M4. DOSE faaliyetinde yer 25 3 4 3 3 9 9 6Ay | Villik
alan 6gretmen sayisi
Koordinatér Birim Teknik Miidiir Yardimcisi

Alan Sefleri
isbirligi Yapilacak Birimler Sektor Temsilcileri

i1 MEM
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Riskler Ogretmenleri iiretim faaliyetlerine katilmak istememeleri

S1. DOSE iiretilen Uriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler

S3. DOSE faaliyetlerinin yiritiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Okulda DOSE faaliyetleri yiiriitiilmekte fakat calisan 6grenci,

Tespitler \ < . .
P Ogretmen sayisi ve ciro yeterli bulunmamaktadir.

intiyaglar Atolyelere giincel 6zelliklerde malzeme, makine ve ekipman ihtiyaci

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve slirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdirilebilirligi
Hedef 3.5 . . S LT
saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

ET
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhgi | Sikhg

(%) .

Degeri

PG3.5.1. Elektrik tliketimi
40 200,138 | 195,00 | 190,00 | 185,00 | 180,00 | 175,00 | 6 Ay Yillik
(kw)(Y1ilhk toplam)

PG3.5.2. Su tiiketim miktari
(m3) (Yillik toplam) 30 650,5 | 630,0 | 620,0 | 600,0 | 590,0 | 570,0 | 6Ay | Yillik

PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/kémur
tiketim miktari (m3/It/kg)
(Yilhk toplam)

30 3.311,85 |3.200,0 | 3.100,0 | 3.000,0 | 2.800,0 | 2.750,0 | 6 Ay Yillik

Koordinatér Birim Teknik Midir Yardimcisi

Alan Sefleri
isbirligi Yapilacak Birimler Ogrenciler

Ogretmenler

Yapilacak farkindalik ¢aligmalarina 6grenci, 6gretmenlerin

Riskler
: katilmamalari

1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik
¢alismalari yapilacaktir.
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S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve slrdirulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Ogrenci, 6gretmen ve personele enerji verimliligi konusunda egitimler
Tespitler verilmekte, sonraki donemler i¢in de bu egitimlerin i¢eriklerinin ve
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

ihtiyaglar -

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z dniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 £90.000 £95.000 £100.000 £105.000 £110.000 £500.000
Hedef 1.1 £40.000 £42.500 £45.000 £47.500 £50.000 £225.000
Hedef 1.2 £50.000 £52.500 £55.000 £57.500 £60.000 £275.000
Amag 2 £155.000 £160.00 £170.000 £180.000 £190.000 £855.000
Hedef 2.1 £25.000 £26.000 £28.000 £30.000 £32.000 £141.000
Hedef 2.2 £100.000 £101.000 £103.000 £105.000 £107.000 £516.000
Hedef 2.3 £10.000 £11.000 £13.000 £15.000 £17.000 £66.000
Hedef 2.4 £5.000 £6.000 £8.000 £10.000 £12.000 £41.000
Hedef 2.5 £15.000 £16.000 £18.000 £20.000 £22.000 £91.000
Amag 3 £355.000 | %360.000 £370.000 £380.000 £390.000 £1.855.000
Hedef 3.1 £100.000 | £101.000 £103.000 £105.000 £107.000 516.000
Hedef 3.2 £10.000 £11.000 £13.000 £15.000 £17.000 66.000
Hedef 3.3 £25.000 £26.000 £28.000 £30.000 £32.000 141.000
Hedef 3.4 £200.000 | £201.000 £203.000 £205.000 £207.000 1.016.000
Hedef 3.5 £20.000 £21.000 £23.000 £25.000 £27.000 116.000
Ge';;::’l':it'm £20.000 £30.000 £40.000 £50.000 £60.000 £200.000
TOPLAM £620.000 | £645.000 £680.000 £715.000 £750.000 £3.410.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yuratilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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